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i NUMERO 1.271
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Aprobacién inicial de suplemento de crédito con cargo
al remanente de tesoreria

EDICTO

D2 Moénica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar (Granada)

El Pleno del Ayuntamiento de Céjar, en sesién extra-
ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2021, acordé la
aprobacioén inicial de expediente de suplemento de cré-
dito con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento
de crédito con cargo al remanente liquido de tesoreria,

en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del articulo 177 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Céjar, 10 de marzo de 2021.-La Alcaldesa, fdo.: Mo6-
nica Castillo de la Rica.
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NUMERO 1.249
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos n? 197/19
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento n? 197-19 contra Plasticos Yield, S.L., en el
que se dictado sentencia de fecha 10/12/2020, hacién-
doles saber que contra la misma cabe recurso de supli-
cacion conforme a lo establecido en el art. 191 y ss. de
la LRJS en el plazo de cinco dias contados a partir del si-
guiente al de la notificacion (publicacion de en el Boletin
Oficial de la Provincia).

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la secretaria de este Juzgado de lo So-
cial, sito en Avenida del Sur 5, edificio La Caleta (Gra-
nada), donde podra tener conocimiento integro de la re-
solucioén.

Y para que sirva de notificacion de sentencia al de-
mandado Plasticos Yield, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, a 1 de febrero de 2021.- La Letrada de la
Administracion de Justicia.

NUMERO 1.079
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN GRANADA

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macién publica, la autorizacién administrativa de la ins-
talacion eléctrica que se cita, expte. n? 14160/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite
de informacién publica la peticién de autorizacién admi-
nistrativa previa y autorizacion de construccion corres-
pondiente a la instalacién eléctrica que a continuacién
se indica:

Peticionario: Emasagra, S.A., con domicilio en ¢/ Mo-
linos, n2 58, 18009- Granada y CIF: A-18027722.

Emplazamiento: EDAR “Oeste Los Vados”, pol. 3,
par. 1 “Retora”, en t.m. de Granada

Caracteristicas: Red Subterrdnea de MT 20 kV de
45+500 m de longitud entre apoyos paso aéreo/subte-
rrdneo y nuevo Centro de Transformacién, Secciona-
miento y Entrega, conductor Rh5Z1 18/30 kV 240 mm?
Al XLPE entubado en canalizacién nueva, nuevo Centro
de Transformacién, Seccionamiento y Entrega tipo inte-
rior, caseta prefabricada, 100 kVA 20/04,4 kV, celdas
proteccion SF6 24 kV 4L1P y desmontaje del Centro de
Seccionamiento y Entrega existente.

Presupuesto: 110.867,93 euros.

Finalidad: Ampliacion del suministro eléctrico exis-
tente a la EDAR Oeste Los Vados y cambio de ubicacion
del Centro de Seccionamiento y Entrega existente.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en el portal de la
transparencia LinkPublico:http://www.juntadeandalu-
cia.es/servicios/participacion/todos-documentos, o
para aquellas personas no obligadas a relacionarse
electrénicamente con la administracién de forma pre-
sencial en esta Delegacion, sita en ¢/ Joaquina Eguaras,
n2 2 solicitando cita previa en el teléfono 955063910, o
en el email buzonweb.sac.cefta@juntadeandalucia.es y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones por du-
plicado que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Granada, 26 de febrero de 2021.- El Jefe de Servicio
de Industria, Energia y Minas, fdo.: Fernando Machado
Gallas.

NUMERO 1.282
DIPUTACION DE GRANADA

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)

Extracto bases convocatoria acciones formativas
CEMCI - segundo trimestre 2021

EDICTO

El Vicepresidente del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacién Internacional, con fecha 11 de marzo
de 2021, ha dictado resolucién por la que se aprueba la
convocatoria de las acciones formativas del CEMCI del
segundo trimestre de 2021.

Las bases completas de la convocatoria se pueden
consultar en la pagina web del CEMCI: http://www.
cemci.org.

En anexo se efectlia un extracto de las mencionadas
bases de la convocatoria.

Granada, 11 de marzo de 2021.-El Vicepresidente,
fdo.: José Garcia Giralte.
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ANEXO - EXTRACTO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
ACCIONES FORMATIVAS DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2021

CURSOS
CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS WEBINARIO LOCAL: DECRETO-LEY 2/2020,
SUPERIORES: CONTRATACION PUBLICA DE MEJORA'Y SIMPLIFICACION DE LA
LOCAL PARA LA GESTION DE LOS FONDOS REGULACION PARA EL FOMENTO DE LA
DE RECUPERACION EUROPEOS ACTIVIDAD PRODUCTIVA DE ANDALUCIA
BASES -Virtual- -Virtual-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR

DE CELEBRACION

Del 6 de abril al 10 de mayo

7 de abril

METODOLOGIA Teleformacion, con orientacién tedrico-practica. Teleformacion, con orientacion teérico-practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y empleados publicos
de las entidades locales con titulacién superior, media o asimilada, que tengan a su cargo funciones

DESTINATARIOS relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el ndmero de solicitudes lo

permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras

administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 340 euros Gratuitos
PLAZO DE L g ' ] N .
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

50 horas lectivas (obligatorias)
60 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

1 hora lectiva (obligatoria)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP de
26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de 8 de
noviembre), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, sera
de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70 puntos
por hacerlo con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacién (50 horas) a quienes
superen las actividades de evaluacion previstas
en la plataforma virtual.

o Certificado de aprovechamiento (60 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad formativa.
En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (50), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

¢ Certificado de superacion (1 hora).
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CURSO DE ESTUDIOS AVANZADOS SOBRE

CURSO DE ESTUDIOS AVANZADOS
SOBRE ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES PATRIMONIO Y BIENES
TRANSFORMADORAS DE LAS
FORMATIVAS DE LAS E("lllT IIE%?(I:)IE?I;- OCALES ENTIDADES LOCALES PARA HACER
FRENTE AL FUTURO
BASES -Virtual- Virtual
CONVOCATORIA -Virtual-
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR DE

CELEBRACION

Del 8 de abril al 16 de junio

Del 9 de abril al 17 de junio

METODOLOGIA

Teleformacion, con orientacion tedrico-practica.

Teleformacion, orientacion  tedrico-

practica.

con

Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y empleados publicos
de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a su cargo

DESTINATARIOS funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el nimero de solicitudes
lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u
otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 600 euros 600 euros

MATRICULA

Hrdypls Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

PRESENTACION . X o :

DE SOLICITUDES Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

100 horas lectivas (obligatorias)
175 horas con la realizaciéon de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

100 horas lectivas (obligatorias)
175 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP de 26
de octubre de 1994 (BOE num. 267, de 8 de
noviembre), la puntuacién otorgada, a efectos de
los concursos de provision de puestos reservados
a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, sera de 1,00
punto por la participacion en la actividad formativa
(100 horas) y de 2,00 puntos por hacerlo con
aprovechamiento evaluado mediante trabajo
individualizado y defensa ante una Comisién de
Valoracion constituida al efecto.

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267,
de 8 de noviembre), la puntuacion otorgada,
a efectos de los concursos de provision de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 1,00 punto por la
participacion en la actividad formativa (100
horas) y de 2,00 puntos por hacerlo con
aprovechamiento evaluado mediante trabajo
individualizado y defensa ante una Comision
de Valoracién constituida al efecto.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

¢ Certificado de superacion (100 horas) a quienes
superen las actividades de evaluacion previstas
en la plataforma virtual.

o Certificado de aprovechamiento (175 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion que sera defendido ante la Comision
de Valoracion de la actividad formativa y sea
considerado apto por la misma.

En el caso del personal al servicio de la Junta de
Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (100), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

o Certificado de superacion (100 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
e Certificado de aprovechamiento (175
horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluacion que sera defendido
ante la Comisién de Valoracion de la
actividad formativa y sea considerado apto
por la misma.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas lectivas (100), si bien
indicando si se trata de superaciéon o de
aprovechamiento.
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CURSOS

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS TALLER: APLICACION Y GESTION
SUPERIORES: EL CAMINO A LA DE INGRESOS EN LAS ENTIDADES
EXCELENCIA EN LAS ENTIDADES LOCALES LOCALES

BASES -Virtual- Virtual-

CONVOCATORIA

(Extracto) (CEM.....ovviiiin, ) (o = 1 )

FECHAS Y LUGAR

DE CELEBRACION

Del 14 de abril al 11 de mayo

Del 20 de abril al 17 de mayo

METODOLOGIA Teleformacion, con orientacién tedrico-practica. Teleformacion, con orientacién tedrico-practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y empleados publicos
de las entidades locales con titulacién superior, media o asimilada, que tengan a su cargo funciones

DESTINATARIOS relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el nimero de solicitudes lo
permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras
administraciones y entidades publicas

DERECHOS DE

MATRICULA 275 euros 250 euros

ey pls Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

PRESENTACION . . o .

DE SOLICITUDES Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

40 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP de
26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de 8 de
noviembre), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracién
local con habilitaciéon de caracter nacional, sera
de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70 puntos
por hacerlo con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado.

De conformidad con la Resolucién del INAP de
26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de 8 de
noviembre), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, sera
de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (40 horas) a quienes
superen las actividades de evaluacion previstas
en la plataforma virtual.

o Certificado de aprovechamiento (50 horas) a
quienes ademas presenten un ftrabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad formativa.
En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

o Certificado de superacién (40 horas) a quienes
superen las actividades de evaluacion previstas
en la plataforma virtual.
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CURSOS | WEBINARIO LOCAL: GOBIERNOS LOCALES
Y AGENDA 2030: DESAFIOS MEDIATOS E _
INMEDIATOS. OBJETIVOS DE DESARROLLO Y CRE R RO LES
SOSTENIBLE, POLITICA LOCAL Y
COMPETENCIAS LOCALES :
-Virtual-
BASES :
CONVOCATORIA Virtual-
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR

DE CELEBRACION

21 de abril

Del 22 de abril al 19 de mayo

METODOLOGIA Teleformacion, con orientacion tedérico-practica. Teleformacion, con orientacion tedrico-practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y empleados publicos
de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a su cargo funciones

DESTINATARIOS relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el numero de solicitudes lo

permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras

administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA Gratuitos 250 euros
Ly Desde la publicaciéon de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
PRESENTACION ) . e )

DE SOLICITUDES Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

1 hora lectiva (obligatoria)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP de
26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de 8 de
noviembre), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracién
local con habilitacion de caracter nacional, sera
de 0,40 puntos por la participacién en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70 puntos
por hacerlo con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (1 hora).

o Certificado de superacioén (40 horas) a quienes
superen las actividades de evaluacion previstas
en la plataforma virtual.

e Certificado de aprovechamiento (50 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direcciéon Académica de la actividad formativa.
En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.
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TALLER: ANALISIS DE LOS
INSTRUMENTOS DE ORDENACION DEL
PERSONAL, LA DESCRIPCION DE

ORI RS CURSO: ENTIDADES LOCALES PUESTOS DE TRABAJO Y LA
Y EL DERECHO DE CONSUMO ELABORACION DE RELACION DE
EN LA SOCIEDAD DIGITAL PUESTOS DE TRABAJO
BASES -Virtual- (RPTZ\%tED:.CION)
CONVOCATORIA ua
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR DE . .
CELEBRACION Del 27 de abril al 24 de mayo Del 28 de abril al 25 de mayo
METODOLOGIA Teleformacion, con orientacién tedrico-practica. | Teleformacion, con orientacion tedrico-practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y empleados publicos
de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a su cargo
DESTINATARIOS funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el nimero de solicitudes

lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u

otras administraciones y entidades publicas

DERECHOS DE 250 euros 250 euros

MATRICULA

PLAZO DE L e . . . .
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resolucidon de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

40 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP de
26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de 8 de
noviembre), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, sera
de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70 puntos
por hacerlo con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado.

De conformidad con la Resolucion del INAP de
26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de 8 de
noviembre), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, sera
de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de evaluacion
previstas en la plataforma virtual.

o Certificado de aprovechamiento (50 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad formativa.
En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de evaluacion
previstas en la plataforma virtual.
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CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: REGULARIZACION DE

CURSOS
VIVIENDAS ILEGALES EL DECRETO-LEY cURS0 MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
3/2019, DE 24 DE SEPTIEMBRE, DE .
SUPERIORES: ESTRATEGIAS MUNICIPALES
SlEDIEEE WG TR [ L DE RECUPERACION ECONOMICA Y

ADECUACION AMBIENTAL Y TERRITORIAL RESIMENCIANATTE

DE LAS EDIFICACIONES IRREGULARES EN LA DR A <
BASES LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CONVOCATORIA ANDALUCIA (Il EDICION) Virtual.
(Extracto) Virtual-
FECHAS Y LUGAR Del 11 de mayo al 7 de junio Del 12 de mayo al 8 de junio

DE CELEBRACION

METODOLOGIA

Teleformacion, con orientacion tedrico-practica.

Teleformacion, con orientacion tedrico-practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacién de caracter nacional y empleados publicos
de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el nimero de solicitudes lo
permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras

administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 275 euros 275 euros

ArdolE Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
PRESENTACION p ! L g

DE SOLICITUDES Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizaciéon de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

La valoracion de la presente accion formativa,
en caso de que asi procediera, a efectos del
baremo de méritos autondmicos de aplicacion
en concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
corresponderia al Tribunal de valoracion de la
correspondiente convocatoria, de conformidad
con el Decreto 64/2020, de 5 de mayo (BOJA
num.89, de 12 de mayo), en el marco de la
misma.

De conformidad con la Resolucion del INAP de
26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de 8 de
noviembre), la puntuaciéon otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacidn de caracter nacional, sera
de 0,40 puntos por la participacién en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70 puntos
por hacerlo con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacién (40 horas) a quienes
superen las actividades de evaluacion previstas
en la plataforma virtual.

o Certificado de aprovechamiento (50 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccién Académica de la actividad formativa.
En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

o Certificado de superacién (40 horas) a quienes
superen las actividades de evaluacion previstas
en la plataforma virtual.

e Certificado de aprovechamiento (50 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccién Académica de la actividad formativa.
En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.
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CURSOS
CURSO: JORNADA, HORARIOS, TALLER: ELABORACION DE UN PLAN DE
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS DEL IGUALDAD PARA PERSONAL DE
EMPLEADO PUBLICO LOCAL ENTIDADES LOCALES
BASES -Virtual- -Virtual-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Del 13 de mayo al 9 de junio Del 18 de mayo al 14 de junio

DE CELEBRACION

METODOLOGIA Teleformacion, con orientacion tedérico-practica. Teleformacion, con orientacion tedrico-practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacién de caracter nacional y empleados publicos
de las entidades locales con titulaciéon superior, media o asimilada, que tengan a su cargo funciones

DESTINATARIOS relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el numero de solicitudes lo

permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras

administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 250 euros 250 euros

PLAZODE Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
PRESENTACION p ; L .

DE SOLICITUDES Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizaciéon de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

40 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP de
26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de 8 de
noviembre), la puntuaciéon otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracién
local con habilitacion de caracter nacional, sera
de 0,40 puntos por la participaciéon en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70 puntos
por hacerlo con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado.

De conformidad con la Resolucion del INAP de
26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de 8 de
noviembre), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, sera
de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

¢ Certificado de superacién (40 horas) a quienes
superen las actividades de evaluacion previstas
en la plataforma virtual.

o Certificado de aprovechamiento (50 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direcciéon Académica de la actividad formativa.
En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

o Certificado de superacion (40 horas) a quienes
superen las actividades de evaluacion previstas
en la plataforma virtual.
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CURSOS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

TALLER: URBANISMO PARA TECNIQOS EN
LA INTERVENCION DE EDIFICACION Y
USOS DEL SUELO

-Virtual-

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: PLANES DE ORDENACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS
DE UNA ENTIDAD LOCAL

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Del 25 de mayo al 21 de junio

Del 26 de mayo al 22 de junio

METODOLOGIA

Teleformacion, con orientacion teorico-practica.

Teleformacion, con orientacion tedrico-practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacién de caracter nacional y empleados publicos
de las entidades locales con titulacién superior, media o asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el nimero de solicitudes lo
permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras

administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 250 euros 275 euros

ezl < Desde la publicaciéon de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
PRESENTACION ., ) L .

DE SOLICITUDES Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP de
26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de 8 de
noviembre), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitaciéon de caracter nacional, sera
de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

De conformidad con la Resolucidon del INAP de
26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de 8 de
noviembre), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provisiéon de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, sera
de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70 puntos
por hacerlo con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (40 horas) a quienes
superen las actividades de evaluacion previstas
en la plataforma virtual.

o Certificado de superacioén (40 horas) a quienes
superen las actividades de evaluacion previstas
en la plataforma virtual.

e Certificado de aprovechamiento (50 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direcciéon Académica de la actividad formativa.
En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.
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Colsios TALLER: EL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL EMPLEADO PUBLICO | \vepiNARIO LOCAL: ENTIDADES LOCALES
LOCAL (PLANIFICACION, DISENO, I TONOVAS EN ANDALUGIA
APLICACION Y CONTROL)
(Ill EDICION) Virtual.
BASES .
CONVOCATORIA ~UlEl-
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Del 8 de junio al 5 de julio

DE CELEBRACION

9 de junio

METODOLOGIA Teleformacion, con orientacion tedrico-practica. Teleformacién, con orientacion tedrico-practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacién de caracter nacional y empleados publicos
de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a su cargo funciones

DESTINATARIOS relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el numero de solicitudes lo

permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras

administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 250 euros Gratuitos

O Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
PRESENTACION p ! L g

DE SOLICITUDES Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)

1 hora lectiva (obligatoria)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP de
26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de 8 de
noviembre), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitaciéon de caracter nacional, sera
de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

¢ Certificado de superacion (40 horas) a quienes
superen las actividades de evaluacion previstas
en la plataforma virtual.

o Certificado de superacién (1 hora).
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CURSOS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

ESPACIO POLITICO LOCAL:
PLANIFICACION Y GESTION DE LA CRISIS
GENERADA POR EL COVID DESDE LAS
ENTIDADES LOCALES

-Virtual-

TALLER: LA SUBASTA ELECTRONICA
Y EL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Del 10 al 24 de junio

Del 11 de junio al 8 de julio

METODOLOGIA

Teleformacion, con orientacion tedérico-practica.

Teleformacion, con orientacion tedrico-practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos de las entidades locales. Si el
numero de solicitudes lo permitiese, podran ser
admitidos cargos electos procedentes de la
Junta de Andalucia u otras administraciones y
entidades publicas.

Cargos electos, directivos, funcionarios con
habilitacion de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion
superior, media o asimilada, que tengan a su
cargo funciones relacionadas con la materia
objeto de la actividad formativa. Si el nimero de
solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos
solicitantes que presten servicios en la Junta de
Andalucia u otras administraciones y entidades
publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 100 euros 250 euros

Ay ol Desde la publicacién de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
PRESENTACION p h L .

DE SOLICITUDES Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

20 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP de
26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de 8 de
noviembre), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitaciéon de caracter nacional, sera
de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

¢ Certificado de superacion (20 horas) a quienes
superen las actividades de evaluacion previstas
en la plataforma virtual.

o Certificado de superacion (40 horas) a quienes
superen las actividades de evaluacion previstas
en la plataforma virtual.

B.O.P. nimero 50
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CURSOS
ESPACIO POLITICO LOCAL: ;COMO PONER WEE:uzﬁ'lgég%‘éi;oslg:ggx’“s
EN VALOR TU MUNICIPIO? ol
EN LA ADMINISTRACION LOCAL
-Virtual- .
BASES -Virtual-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR | Del 15 al 29 de junio

DE CELEBRACION

16 de junio

METODOLOGIA

Teleformacion, con orientacién tedrico-practica.

Teleformacion, con orientacién teérico-practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos de las entidades locales. Si el
numero de solicitudes lo permitiese, podran ser
admitidos cargos electos procedentes de la
Junta de Andalucia u otras administraciones y
entidades publicas.

Cargos electos, directivos, funcionarios con
habilitacion de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion
superior, media o asimilada, que tengan a su
cargo funciones relacionadas con la materia
objeto de la actividad formativa. Si el nimero de
solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos
solicitantes que presten servicios en la Junta de
Andalucia u otras administraciones y entidades
publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

100 euros

Gratuitos

PLAZODE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

20 horas lectivas (obligatorias)

1 hora lectiva (obligatoria)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacioén (20 horas) a quienes
superen las actividades de evaluacion previstas
en la plataforma virtual.

o Certificado de superacion (1 hora).
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CURSOS
WEBINARIO LOCAL: LA CIUDAD ANTE
EL NUEVO MODELO ENERGETICO:
SOCIALIZACION DE LA ENERGIA.
AUTOCONSUMO

BASES -Virtual-

CONVOCATORIA

(Extracto)

FECHAS Y LUGAR 30 de iunio

DE CELEBRACION ]

METODOLOGIA Te]efprmacién, con orientacion  teodrico-

practica.

Cargos electos, directivos, funcionarios con
habilitacion de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con
titulacion superior, media o asimilada, que
DESTINATARIOS tengan a su cargo funcione.sl relacionadgs con
la materia objeto de la actividad formativa. Si
el numero de solicitudes lo permitiese, podran
ser admitidos solicitantes que presten
servicios en la Junta de Andalucia u otras
administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA Gratuitos
PLAZO DE Desde la .publicaci(')n de [a Regqlucién de
< convocatoria en el Boletin Oficial de la
PRESENTACION e .
Provincia de Granada hasta 15 dias naturales
DE SOLICITUDES - L .
antes del comienzo de la actividad formativa.
HORAS LECTIVAS 1 hora lectiva (obligatoria)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION e Certificado de superacion (1 hora).
Y/O

APROVECHAMIENTO
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i NUMERO 509 Segundo. El articulo 395 de la Ley de Enjuiciamiento
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO Civil determina las reglas para la imposicion de las cos-
CATORCE DE GRANADA tas debiendo de recaer sobre la parte cuyas pretensio-
nes hayan sido totalmente desestimadas.
Autos n® 746/2018 Vistos los preceptos citados y demas de general y
pertinente aplicacién.
EDICTO
FALLO
SENTENCIA N2 7/2019 Estimando la demanda interpuesta por la representa-

En Granada, a veintidés de enero de dos mil dieci-
nueve.

En nombre de S.M. El Rey, D2 Maria José Rivas Ve-
lasco, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instan-
cia numero Catorce de Granada, ha visto los presentes
autos de juicio verbal con el nimero 746/2018, segui-
dos entre partes, de una como demandante Banco Po-
pular Espafnol, S.A., representado por la Procuradora
D2 Maria José Sanchez-Ledn Fernandez y asistido por el
Letrado Victor Manuel Maldonado Martin, y de otra,
como demandada Senalbar Senalizaciones, S.L., repre-
sentada por la Procuradora D2 Esther Ortega Naranjo y
defendida por el Letrado D. Alfonso José Luna Rodrigo.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la procuradora de la parte actora, se in-
terpuso demanda contra la demandada mencionada,
solicitando que se acordara el inmediato depésito del
vehiculo matricula 2108-HRT.

Segundo. Admitida a trdmite la demanda y notificada
la misma, la parte demandada fue declarada en rebeldia.

Tercero. Durante la tramitacion del presente procedi-
miento se han observado todos los tramites y prescrip-
ciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La rebeldia no constituye allanamiento del
demandado a las pretension del actor, y en consecuen-
cia, la misma s6lo genera una mera negativa tacita de
los hechos fundamentadores de la demanda lo que im-
plica para el actor la proyeccién del principio de carga
de la prueba, por lo que viene obligado a peticionar y
practicar la actividad probatoria que estime necesaria y
pertinente para acreditarlos (sentencias del TS de 16 de
junio de 1978, 29 de marzo de 1980, 10 de noviembre
de 1990, entre otras).

El articulo 1.258 del Cédigo Civil establece que los
contratos se perfeccionan por el mero consentimiento
obligando desde su perfeccién, no sélo al cumpli-
miento de lo expresamente pactado sino a las conse-
cuencias que segun su naturaleza sean conformes a la
buena fe a los usos, y a la ley.

De las pruebas practicadas ha quedado, acreditada
mediante prueba documental que al no ser impugnada
ha de otorgérsele los efectos del articulo 319 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil por la remisién efectuada del ar-
ticulo 326 del mismo texto legal, la existencia de la obli-
gaciéon cuyo cumplimiento se reclama, deducida de la
falta de cumplimiento por parte del demandado de la
obligacion asumida de abonar el importe acordado,
procediendo, en aplicacion del articulo 217 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, y en consideracién a dichas cir-
cunstancias, acceder a las pretensiones de la deman-
dante.

cién de Banco Popular Espanol S.A., frente a Senalbar
Senalizaciones, S.L., debo resolver y resuelvo el con-
trato objeto de litis y debo condenar y condeno a la de-
mandada a entregar a la demandante el vehiculo matri-
cula 2108-HRT, imponiendo las costas del presente pro-
cedimiento a la demandada.

Péngase esta resolucién en el libro de sentencias de
este Juzgado, y llévese certificacion de la misma a las
actuaciones.

Contra la presente resolucion, que se notificara a las
partes en legal forma, podréa interponerse recurso de
apelacién ante este Juzgado en el plazo de veinte dias,
para ante la llma. Audiencia Provincial de Granada, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 458 de la Ley de En-
juiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando
en primera instancia la pronuncio, mando y firmo.

Granada, 19 de octubre de 2020.-Fdo.: Alberto Bravo
Ruiz.

) NUMERO 999
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
DIECIOCHO DE GRANADA

Juicio verbal 722/20
EDICTO

SENTENCIA N2 13/2021

En Granada, a 26 de enero de 2021.

D2 Adela Frias Roman, Magistrada titular del Juzgado
de Primera Instancia nimero Dieciocho de Granada, ha-
biendo visto los presentes autos de juicio verbal n2
722/2020, seguidos a instancia de Funeraria Alhambra,
S.L., representada por la Procuradora D2 Isabel Aguayo
Lopez y defendido por el Letrado D. José Luis Garcia Al-
varez contra D. Silverio Duefas Sanchez, en rebeldia
procesal, sobre reclamacion de cantidad.

FALLO

ESTIMANDO la demanda deducida por la Procura-
dora D2 Mercedes de Felipe Jiménez-Casquet en la re-
presentacién de Funeraria Alhambra, S.L., contra D. Sil-
verio Duefias Sanchez, se acuerda condenar al deman-
dado a abonar a la actora la cantidad de dos mil euros
con noventa y ocho céntimos (2.000,98 euros), mas los
intereses legales desde la interposicion de la demanda.

Con expresa imposicién de costas a la parte deman-
dada.
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Notifiquese a las partes haciéndoles saber que con-
tra esta resolucion no cabe recurso conforme a lo esta-
blecido en el articulo 455 L.E.C.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y encontrandose el demandado, D. Silverio Duenas
Sanchez, en paradero desconocido, se expide el pre-
sente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

Granada, 22 de febrero de 2021.-La Letrada de la Ad-
mon. de Justicia.

NUMERO 1.088
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Ejecucion numero 118/20
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrado de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este
Juzgado bajo el nimero 118/2020 a instancia de Gabriel
Uceta Sanchez contra Rubifno Martos, S.L., se ha dic-
tado auto despachando ejecucion de fecha 14/12/2020
contra el que cabe recurso de reposicién en el plazo de
tres dias, pudiendo deducirse la oposicién a la ejecu-
cion despachada.

Y para que sirva de notificacién al demandado Ru-
bino Martos, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, pudiendo tener conocimiento
del acto en la Secretaria de este Juzgado.

Granada, a 14 de diciembre de 2020.- La Letrada de
la Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.089
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 484/20
EDICTO

D@ Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

En los autos nimero 484/20 de este Juzgado, donde
los interesados podran tener conocimiento integro del
acto, a instancia de Raquel Ruiz Avila contra Arte y Vida
Publicaciones, S.L., se ha dictado sentencia n® 78/21 en

fecha 1/2/21 contra la que cabe recurso de suplicacién
en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Arte
y Vida Publicaciones, S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto.

Granada, a 18 de febrero de 2021.- La Letrado de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.090
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos ntimero 458/20
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 458/2020 se ha acor-
dado citar a Arte y Vida Publicaciones, S.L.U., como
parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el proximo dia 25 de mayo de 2021, a
las 11:40 horas para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en Avda. del Sur 5, edificio La Caleta,
18014 Granada, debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Arte y Vida Publicacio-
nes, S.L.U., se expide la presente cédula de citacién
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
para su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, a 19 de febrero de 2021.- La Letrada de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.091
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA
Autos ntimero 845/19
EDICTO

Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 5 de Granada,
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HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 845/2019 se ha acor-
dado citar a Palets del Sur 2015, S.L., como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el préximo dia 30 de marzo de 2021 a las
10:50 horas para asistir a los actos de conciliaciéon vy jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, edificio La Caleta, 18014
Granada, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Palets del Sur 2015,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacioén en el tablén de anuncios.

Granada, a 10 de febrero de 2021.- La Letrada de la
Administracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.092
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos ntimero 845/19
EDICTO

Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 5 de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 845/2019 se ha acor-
dado citar a El Santo Local Social, S.L., y Marco Antonio
Rodriguez Morales como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia 7 de octubre de 2021 a las 11:00 horas para asistir a
los actos de conciliacion y juicio en su caso, que ten-
dran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
del Sur 5, edificio La Caleta, 18014 Granada, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a El Santo Local Social,
S.L., y Marco Antonio Rodriguez Morales se expide la

presente cédula de citacion para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el
tablén de anuncios.

Granada, a 19 de febrero de 2021.- La Letrada de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.093
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos nuimero 1056/19
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

En los autos niumero 1056/19, seguidos en este Juz-
gado contra Arte y Vida Publicaciones, S.L.U., se ha dic-
tado sentencia de fecha 19/11/20, haciéndosele saber
que la misma se encuentra a disposicion de la deman-
dada en la Secretaria de este Juzgado y que contra ésta
cabe la interposicion de recurso de suplicacion en el
plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Arte
y Vida Publicaciones, S.L.U., cuyo actual domicilio o pa-
radero se desconocen, libro el presente edicto.

Granada, a 18 de febrero de 2021.- La Letrada de la
Administracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.094
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 499/19
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 499/2019 se ha acor-
dado citar a Gestién de Servicio de Emergencias y
Atencion al Ciudadano, S.A., Atento Teleservicio Es-
pana, S.A. (antes Estrategias Telefénicas, S.A.) y Solu-
ciones Integrales de Externalizacion de Procesos, S.A.
(antes Tele Action, S.A.) como parte demandada por te-
ner ignorado paradero para que comparezcan el pro-
ximo dia 26 de mayo de 2021 a las 11:15 horas para
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asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur b, edificio La Caleta, 18014 Granada, de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Gestion de Servicio de
Emergencias y Atencion al Ciudadano, S.A., Atento Te-
leservicio Espana, S.A. (antes Estrategias Telefénicas,
S.A.) y Soluciones Integrales de Externalizacion de Pro-
cesos, S.A. (antes Tele Action, S.A.), se expide la pre-
sente cédula de citacién para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el ta-
blén de anuncios.

Granada, a 3 de febrero de 2021.- La Letrado de la
Administracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.077
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Procedimiento num. 951/20
EDICTO

El Letrado de la Administracién de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero Seis de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el pro-
cedimiento niim. 951/2020, sobre despidos/ceses en
general, a instancia de Marcela Patricia Mora Herrera
contra Taberna Salinas, S.L., Galicfolk, S.L., D2 Carmen
Jiménez Medina y Restaurante Teteria Riad Elvira, en la
que se ha dictado auto de 18 de febrero de 2021 que
tiene a su disposiciéon en la secretaria de ese Juzgado y
contra el que cabe interponer recurso de reposicion.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a Taberna
Salinas, S.L., Galicfolk, S.L., y Restaurante Teteria Riad
Elvira cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente edicto que se publicarad en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada, con la prevencién de
que las demas resoluciones que recaigan en las actua-
ciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Granada, a 25 de febrero de 2021.- La Letrada de la
Administraciéon de Justicia.

NUMERO 1.085
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Procedimiento num. 752/19

EDICTO

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social nim. 6 de Granada,

HACE SABER: Que, en este Juzgado, se sigue el pro-
cedimiento nim. 752/2019, sobre reclamacién de canti-
dad, a instancia de D2 Paula Maria de la Hoz Garrido
contra Gleam Atrtificial Intelligence, S.L., y Fondo de Ga-
rantia Salarial, se ha dictado sentencia n? 79/2021 de fe-
cha 24/02/2021 contra la que cabe interponer recurso
de suplicacién.

Y para que sirva de notificacion en forma Gleam Arti-
ficial Intelligence, S.L., cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente edicto que se publi-
card en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, con
la prevencion de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Granada, 25 de junio de 2021.- El Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia.

; NUMERO 1.084
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Padrones

EDICTO

Mediante decretos de alcaldia nimeros: 2021-0141 y
2021-0142 de 19 de febrero de 2021 se procedio a la
aprobacién de los siguientes padrones, su exposicion al
publico durante el plazo de 15 dias y sehalamiento del
periodo de cobranza entre el 19 de marzo de 2021y el 18
de mayo de 2021, todo ello conforme al articulo 24 del
Reglamento General de Recaudaciéon (R.D. 939/2005 de
29 de julio) y la Ordenanza Fiscal Municipal sobre periodo
de cobranza en via voluntaria de tasas y precios publicos:

*P. PUblico Escuela Infantil enero 2021: 2.123,81 euros

*Tasa Vivienda Tutelada febrero 2021: 4.255,42 euros

Los ingresos podran efectuarse en las oficinas de
esta localidad de Caixabank, Grupo Banco Santander y
Caja Rural de Granada, en su horario de cobro de reci-
bos, o mediante su domiciliacion.

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria.
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Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes, segun
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Durcal, a 24 de febrero de 2021.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Julio Prieto Machado.

NUMERO 1.081
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Aprobacidon padrén agua-basura-alcantarillado, cuarto
trimestre 2020

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria y ur-
gente celebrada el dia 24 de febrero de 2021, ha sido
aprobado el Padron General de Contribuyentes de la
tasa por Recogida de basura, Suministro de agua, Al-
cantarillado y Canon Autonémico de Depuracién, co-
rrespondiente al periodo de facturacién comprendido
entre el 1y el 31 de diciembre de 2020, ambos inclu-
sive, que comprende los meses de octubre, noviembre
y diciembre de 2020.

El referido Padréon se somete a informacién publica a
los efectos de presentacién de reclamaciones, por un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de
la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, entendiéndose definitivamente aprobado si
no se formulase ninguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 26 de febrero de 2021.- El Alcalde, fdo.: José
Joaquin Prieto Mora.

NUMERO 1.082
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Anulacién bases concurso-oposicion plaza
Administrativo BOP 160 de 28-09-2020

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente
de fecha 30 de octubre de 2020, adopt6 el siguiente
acuerdo:

5.1.- Anular y dejar sin efecto las bases reguladoras
del proceso selectivo para la provisién en propiedad,
mediante concurso-oposicién, de una plaza de Admi-
nistrativo, adscrita al Area de Intervencion y pertene-
ciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, Grupo C1, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de carrera del Ayuntamiento de Géjar, apro-
badas por la Junta de Gobierno Local de este Ayunta-
miento, con fecha 24 de agosto de 2020, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia n2 160 de fecha 28 de
septiembre de 2020 (Gest. 1407/2020)

(co.d)

La Junta de Gobierno Local, en virtud de las compe-
tencias delegadas por Decreto de la Alcaldia n¢
216/2019, de 21 de junio, y por la unanimidad de los
miembros presentes en la sesién (5), adoptd el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Estimar el requerimiento de anulacién,
N/REF: RSA/CLH, de fecha: 22/10/2020, de la Subdele-
gacion del Gobierno de Granada, y en consecuencia,
anular y dejar sin ningun efecto las bases publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia n 160 de fecha 28 de
septiembre de 2020, para cubrir una plaza de Adminis-
trativo por concurso-oposicion.

SEGUNDO.- Que se proceda a la redaccién y aproba-
cion de unas nuevas bases que subsanen los defectos
advertidos desde la Subdelegacién del Gobierno de
Granada.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la Subde-
legacién del Gobierno de Granada.

CUARTO.- Dar al expediente la tramitacion que legal-
mente corresponda.

QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en la Sede electrénica y en el Tablén de
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, edicto, por el
cual se estima el requerimiento de anulacién, N/REF:
RSA/CLH, de fecha: 22/10/2020, de la Subdelegacién
del Gobierno de Granada, y en consecuencia, se anulan
y dejan sin ningun efecto las bases publicadas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia n2 160 de fecha 28 de sep-
tiembre de 2020, para cubrir una plaza de Administra-
tivo por concurso-oposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 26 de febrero de 2021.- El Alcalde, fdo.: José
Joaquin Prieto Mora.

NUMERO 1.083
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Nueva convocatoria bases concurso-oposicion plaza
Administrativo-Contable

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),
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HACE SABER: Que en sesion extraordinaria y ur-
gente celebrada con fecha veintidos de diciembre de
dos mil veinte por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, se adopté acuerdo, que trascrito literal-
mente dice asi:

PUNTO N2 5.- ASUNTOS DEL AREA DE PERSONAL

5.1.- Aprobacién de las bases reguladoras del pro-
ceso selectivo para la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion, de una plaza de Administrativo,
adscrita al Area de Intervencion y Tesoreria pertene-
ciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C1, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Go-
jar. (Gest. 1407/2020)

d

La Junta de Gobierno Local, en virtud de la delega-
cion conferida mediante Decreto de la Alcaldia n®
365/2019, de 21 de junio, por la unanimidad de los
miembros presentes en la sesién (5), adoptd el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras del pro-
ceso selectivo para la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion, de una plaza de Administrativo,
adscrita al Area de Intervencion y Tesoreria pertene-
ciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C1, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Go-
jar, cuyo texto es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN EN PROCESO SELECTIVO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente
convocatoria la provisiéon en propiedad de una plaza de
Administrativo, adscrita al Area de Intervencién y perte-
neciente a la Escala de Administracién General, Subes-
cala Administrativa, vacante en la plantilla de funciona-
rios de carrera del Excmo. Ayuntamiento.

Debido a la naturaleza de la plaza y de las funciones a
desempenar su cobertura se realizara mediante el sis-
tema de acceso de turno libre y por el procedimiento de
concurso-oposicién, puesto que se trata de una plaza
de Administrativo Contable que supone la ejecucion
material de practicamente la totalidad de las funciones
inherentes a la misma a través del programa de contabi-
lidad local y que requiere experiencia y conocimientos
previos indispensables en materias propias del Area de
Intervenciéon y Tesoreria para garantizar el adecuado
desarrollo de las mismas.

De conformidad con lo que se establece en el arti-
culo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico -TREBEP-, la plaza convocada
corresponde al Grupo de clasificacién C, Subgrupo C1y
nivel 22 y estd incluida en la Oferta de Empleo Publico
del ano 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada n2 235, de 10 de diciembre de 2018.

Sin perjuicio de otras tareas que pueda ordenar el
Excmo. Ayuntamiento dentro de los correspondientes al
ambito funcional y categoria, las funciones propias del
puesto de trabajo son las relativas a la gestién y colabo-
racion propia de su Subescala en el Area Econémica y

especialmente las de contabilidad relacionadas con las
areas de Intervencién y Tesoreria, concretamente:

* Contabilidad material, mediante el manejo de pro-
gramas informéticos, al objeto de asegurar la adecuada
gestion de la contabilidad con el fin de mantener actua-
lizada la misma de forma permanente, bajo la supervi-
sion de Intervencion, realizando las tareas de contabili-
zacion y registro permanente de las obligaciones, tales
como facturas, nébminas, seguros sociales y restantes
gastos, imputandolos a sus respectivas aplicaciones
presupuestarias,

* Colaboracién en la contabilizaciéon de operaciones
de ingresos, tales como reconocimiento de derechos
de diversa naturaleza y aplicaciéon contable de ingresos
recaudados en via ejecutiva por aquellos organismos a
los que se les ha delegado dicha competencia.

* Participacion en las tareas de recopilaciéon de los
datos y apuntes contables que se requieran por la Inter-
vencion para su verificacion, seguimiento permanente
de la ejecucion presupuestaria, llevanza del registro
contable y preparacién de documentaciéon administra-
tiva del Area de Intervencion y Tesoreria que se le re-
quiera (oficios, decretos,...)

* Control de los expedientes de subvenciones en los
aspectos correspondientes al &mbito contable asi como
elaboracion y preparacion de justificaciones de los ex-
pedientes de subvenciones y convenios en los que el
Excmo. Ayuntamiento pueda ser beneficiaria o, en su
caso, Administracién convocante.

* Participacién en aquellas otras materias y expe-
dientes relacionados con el Area de Intervencion y Te-
soreria, ya sea en materia econémico-financiera o pre-
supuestaria, bajo la supervisién de Intervencién, pu-
diendo ser adscrito ocasionalmente a otros servicios de
su categoria para realizar tareas acordes con su funcién
de auxilio administrativo, para las cuales haya sido pre-
viamente instruido, conforme a las indicaciones de sus
superiores, como puedan ser la de dar salida a aquellos
documentos que se remitan desde esta Administracion,
asi como la colaboracion auxiliar u ocasional en la tra-
mitacién de otro tipo de expedientes administrativos.

* Y cualesquiera otras funciones correspondientes
Subgrupo C1, en términos que sefale la Normativa vi-
gente en materia Haciendas Locales y Funcion Publica.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expre-
samente previsto en las presentes Bases, a lo regulado
en las siguientes normas juridicas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local -LRBRL-.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas -LPACAP-.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico -LRJSP-.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
-TRRL-.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
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* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los Funcionarios de Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cion General del Estado.

* Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia -LOFPA-.

TERCERA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo seré ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del TREBEP, respecto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria
profesional objeto de la convocatoria.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilaciéon forzosa, para el acceso al empleo pu-
blico.

* No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Estar en posesion del titulo de Titulo de Bachiller o
Técnico, Formacion Profesional de Segundo Grado o ti-
tulo académico equivalente o superior, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. La equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacién expe-
dida al efecto por la Administracion competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesién y aportar la correspon-
diente homologacion.

* No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el de-
sempefo de las funciones del puesto. No hallarse in-
curso en ninguno de los supuestos de incapacidad o in-
compatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha
de expiracion del plazo de presentaciéon de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TRE-
BEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Dere-
chos de las Personas con Discapacidad y de su Inclu-

sion Social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condicio-
nes que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificaciéon expedida por el érgano competente de la
Administracién Autondémica o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capaci-
dad para desempenar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecerd, para las perso-
nas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar
la peticion correspondiente en la solicitud de participa-
cioén en la convocatoria

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas, en el modelo oficial que se adjunta a
las presentes Bases como Anexo Il. Los aspirantes ma-
nifestaran que rednen todas y cada una de las condicio-
nes y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas
al dia en que concluya el plazo de presentacién de ins-
tancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro General del mismo o en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias héabiles, contados a partir del si-
guiente de la publicacién de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

5.2.- A la instancia se acompanara justificante del
abono de los derechos de examen, de conformidad con
la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasa por dere-
chos de examen por concurrencia a las pruebas selecti-
vas para el ingreso de personal, se encuentra en vigor.

Los derechos de examen seran devueltos, Unica-
mente previa peticion del interesado, en el caso de ser
excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de
los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.
No procedera la devolucién en los supuestos de exclu-
sidn por causa imputable a los aspirantes

De conformidad con lo establecido en el art. 5 la Or-
denanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de
examen (BOP de Granada n® 194, de fecha 08/10/2010),
se efectuara el depdsito previo de la misma dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, ascendiendo a la
cantidad de 31,00 euros (art. 3.2.) que deberan ser in-
gresados en la cuenta nimero ES49 2038 3556 4464
0000 0177 abierta a nombre del Ayuntamiento de Gojar
en la entidad Bankia.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo si-
guiente:

A.- Estan exentas del pago de esta Tasa:

a) Las personas que figuren como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de un mes, referida
a la fecha de publicacion de la convocatoria de las prue-
bas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La cir-
cunstancia descrita debera ser acreditada mediante la
presentacién de certificado de empleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.
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b) Los miembros de familias numerosas de categoria
especial. Esta circunstancia se acreditar4d mediante la
presentacion de documento acreditativo de la condi-
cion de familia numerosa de categoria especial.

B.- En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea
miembro de familia numerosa de categoria general se
le aplicara sobre las tarifas una reduccion del 50 por
ciento. Esta circunstancia se acreditard mediante la pre-
sentacién de documento acreditativo de la condicion
de familia numerosa de categoria general.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de pre-
sentacién de instancias determinara la inadmisién de la
persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto
no subsanable.

5.3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran, asi mismo, junto a la solici-
tud, los documentos que justifiquen los méritos a valo-
rar de conformidad con lo determinado en estas Bases.
Los méritos se acreditardn mediante originales o copias
auténticas y no se valoraran aquellos que se aleguen o
justifiquen documentalmente fuera del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha
en que expire el plazo de presentacion de instancias.

5.4.- Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anun-
cios de este Excmo. Ayuntamiento y en su sede electro-
nica, con indicacién de las causas de exclusién, asfi
como el plazo de subsanacién de defectos y presenta-
cion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP, que
sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el
mismo acto administrativo que apruebe la lista defini-
tiva, que se haréa publica, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. En la misma resolucién se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizard transcurrido un
minimo de 10 dias naturales desde la publicacién.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional
se entenderéa elevada automaticamente a definitiva, ha-
ciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indi-
cado en el parrafo anterior.

5.5.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer, ante la Alcal-
dia, el recurso potestativo de reposicion previsto en los
articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vi-
gente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

5.6.- Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- La composicion del Tribunal de seleccién se
ajustara a lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40
LOFPA. Se constituird atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en fun-
cién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la pa-

ridad entre hombres y mujeres. Tendréa la considera-
cion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las
normas contenidas en los articulos 15 y ss. de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico -LRJSP-.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal que actlie en esta prueba selectiva, tendré la
categoria segunda.

6.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe de-
finitivamente la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, se fijard la composicion del Tribunal a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacién
de sus miembros. La resolucién se anunciara en el ta-
blén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en su
sede electronica. La composicion del tribunal califica-
dor incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.
La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios de
este Excmo. Ayuntamiento y en su sede electrénica.

6.4.- El Tribunal podrd nombrar colaboradores, espe-
cialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su di-
reccion y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialida-
des técnicas en base a las cuales colaboraran con la co-
misién de seleccién con voz, pero sin voto. Los aseso-
res y especialistas estaran sometidos a las mismas cau-
sas de abstencién y recusacion que los miembros del
Tribunal de seleccion.

6.5.- El Tribunal estard compuesto por la Presidencia,
la Secretaria y tres Vocalias, actuando todos ellos con
voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funciona-
rios de carrera y estar en posesion de una titulacion
igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertene-
cer al mismo grupo de titulacién o superiores; no obs-
tante, en ningln caso estara constituido mayoritaria-
mente por miembros en activo del mismo cuerpo o la
misma escala para los que deba efectuarse la seleccién.

No podran formar parte del Tribunal quienes hayan
impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte del Tribunal de seleccion.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tri-
bunal una declaracién expresa de no encontrarse so-
metidos a ninguna de las causas de abstencion legal-
mente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en
causa de abstencién deberdn comunicarlo a la Alcaldia
en el plazo maximo de 10 dias.

6.6.- El Tribunal de seleccién no podra constituirse
sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente.

SEPTIMA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SE-
LECTIVO.

7.1.- Lafecha de celebracién del ejercicio/de los ejerci-
cios se publicara en el tablon de anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento y en su sede electrénica.
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7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los
anuncios respecto del lugar y hora donde deban cele-
brarse las restantes, se publicaran en el tablén de anun-
cios del Excmo. Ayuntamiento, en su sede electrénica,
y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.
Estos anuncios deberan publicarse como minimo con
12 horas de antelacién cuando se trate del mismo ejer-
cicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llama-
miento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracién una vez ini-
ciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aln cuando se deba a causas justificadas, salvo que se
trate de casos de fuerza mayor. En ese caso, y tratan-
dose de pruebas de caracter individual y sucesivo, la
comision de seleccién podra apreciar las causas alega-
das y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.4.- El orden de actuacién de los aspirantes en los
ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra seleccionada en el Gltimo sorteo a que se re-
fiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado (BOE nuam.
201, de 24 de julio de 2020).

7.5.- El Tribunal podra requerir a los aspirantes en
cualquier momento para que acrediten su personali-
dad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite
su identidad.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién constard de una fase
de oposicién y una fase de concurso.

NOVENA.- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion estara compuesta de dos ejerci-
cios obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes.

12 Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en
el plazo méximo de 2 horas, de dos temas elegidos por el
aspirante entre cuatro determinados por sorteo publico
en el mismo acto del examen, de la siguiente manera:

1 tema, de entre 2 seleccionados al azar, correspon-
diente a materias comunes del temario del Anexo .

1 tema, de entre 2 seleccionados al azar, correspon-
diente a materias especificas del temario del Anexo .

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por
el aspirante en sesion publica, aprecidndose, funda-
mentalmente, los conocimientos, la claridad y el orden
de ideas, asi como la calidad de la expresién escrita y la
forma de presentacion y exposicién. El Tribunal no po-
dra abrir didlogo alguno con el aspirante.

29 Ejercicio: Consistira en la resolucién de uno o va-
rios supuestos practicos, en el plazo maximo de 1 hora,
que versaran sobre las Materias Especificas contenidas
en el Anexo | y estaran relacionados con las funciones
propias de la plaza objeto de la presente convocatoria,
dando especial relevancia al Sistema de Informacién
Contable para la Administracién Local. No podra ha-
cerse uso de ningun libro o material de consulta, admi-
tiéndose el uso de calculadora (aportada por los candi-
datos).

DECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion sera califi-
cado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos. La calificacién de la fase de oposicién vendra de-
terminada por la suma de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

La calificacion de cada uno de los ejercicios se obten-
dra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal,
no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las pun-
tuaciones.

Puntuacién maxima en la fase de oposicién 20 puntos.

UNDECIMA.- FASE DE CONCURSO.

Solamente se procedera a puntuar la fase de con-
curso a aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién, de acuerdo a los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados (hasta 5 puntos): Sélo se-
ran valorados aquellos servicios que estén debida-
mente acreditados mediante certificacion oficial, en la
misma categoria profesional objeto de la convocatoria:

1.1.- Hasta 3 puntos:

- Por experiencia en servicios prestados como Admi-
nistrativo (C1) de Administracion General en puestos de
contabilidad en cualquier Administracion Publica, a ra-
z6n de 0,10 puntos por mes de servicios, desprecian-
dose las fracciones.

1.2.- Hasta 2 punto:

- Por experiencia en servicios prestados como Admi-
nistrativo (C1) de Administracién General en puestos
que no sean exclusivamente de contabilidad en cual-
quier Administracién Publica, a razén de 0,03 puntos
por mes de servicios, despreciandose las fracciones.

- Por experiencia en servicios prestados en cualquier
otro Grupo de Clasificacion (C2, A2 o A1), relacionados
con las Areas de Intervencion y/o Tesoreria dentro de la
Administracion Local, a razén de 0,03 puntos por mes
de servicios, despreciandose las fracciones.

- Por experiencia en servicios prestados como Admi-
nistrativo con experiencia en tareas de contabilidad en
empresas privadas, a razén de 0,02 puntos por mes de
servicios, despreciandose las fracciones.

Debera acompanarse certificacion de la Administra-
cion Publica que corresponda y de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, junto con el nombramiento fun-
cionarial o el contrato laboral que acredite su categoria
profesional. En caso de que los servicios no fueran
prestados a jornada completa (37,5 horas semanales),
la puntuacion por este apartado se aplicard proporcio-
nalmente a la duracion de la jornada.

2.- Por méritos académicos (hasta 2 puntos): Por la
posesioén de Titulaciones superiores a la exigida en la
convocatoria, siempre que guarden relacion con la
plaza: Hasta un méaximo de 2 puntos, a razén de 1,00
punto por titulacién.

Soélo se valoraran aquellas Titulaciones superiores a
la exigida en la convocatoria que estén debidamente
acreditadas documentalmente mediante documento
publico o copia auténtica de los mismos.

3.- Por cursos de formacién y perfeccionamiento
(hasta 3 punto): Siempre que estén relacionados con
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las tareas propias de la plaza que se convoca. La valora-
cién de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,30 puntos.

b) De 60 o mas horas: 0,25 puntos.

c) De 20 o0 més horas: 0,15 puntos.

d) De 5 0 mas horas: 0,10 puntos.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados
u organizados por la Universidad, Organismos Oficia-
les, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u
otras Entidades Publicas, siempre que en este ultimo
caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica u otra Administracién Pu-
blica competente.

También se valoraran los cursos de formacion conti-
nua dentro del Acuerdo Nacional de Formacién Conti-
nua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por
este Excmo. Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los
cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuen-
tros, debates u otras andlogas, no podran ser objeto de
valoracion. Los seminarios sélo se valoraran si se acre-
dita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

Sélo se valoraran aquellos cursos de formacién y
perfeccionamiento que estén debidamente acreditados
documentalmente mediante documento publico o co-
pia auténtica de los mismos.

Puntuacién méaxima en lafase de concurso 10 puntos.

DUODECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE CON-
CURSO.

Solamente se procedera a puntuar la fase de con-
curso a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Con independencia de los limites parciales estableci-
dos, la puntuacién total de la fase de concurso no podra
superar los 10 puntos.

Baremados los méritos, el Tribunal expondréa al pu-
blico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en esta fase, asi como la de aprobados por orden de
puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias ha-
biles para que formulen las reclamaciones y alegaciones
que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que esta-
blece que en caso de empate en la puntuacién se acu-
dira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enuncia-
dos en el apartado primero de este articulo segun el or-
den establecido. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa vy, en su de-
fecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

DECIMOTERCERA.- CALIFICACION Y RELACION DE
APROBADOS.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso.

El Tribunal elevaréa a la Alcaldia junto con el acta de la
ultima sesién, la lista de aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién, con la puntuacién total obtenida en
la fase de concurso, para su posterior nombramiento.

El Tribunal elevara propuesta de nombramiento del
aspirante que habiendo superado la fase de oposicién
haya obtenido la maxima calificacion final.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOCUARTA.- PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTO.

14.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la
publicaciéon de la relaciéon de aprobados en los tablones
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, los aspiran-
tes aprobados deberan presentar los siguientes docu-
mentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base
Tercera.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
tébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Certificado médico, de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones,

e) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las
obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a la Consti-
tucion.

14.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sehalados en la Base Tercera, no podra ser nom-
brado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos de la comisién de se-
leccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud.

14.3.- Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Alcaldia efectuara el correspondiente nom-
bramiento. La persona que resulte nombrada debera
tomar posesiéon de la plaza en los plazos fijados en la
Normativa reguladora de la Funciéon publica.

DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso se-
lectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOSEXTA.- BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan
superado como minimo una de las pruebas de que
consta el presente procedimiento selectivo, y siempre
por orden de la puntuacién obtenida, pasaran a formar
parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las va-
cantes temporales que puedan producirse, segun nece-
sidades del servicio. Esta bolsa tendra validez hasta la
realizacion de un nuevo proceso selectivo convocado
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para la creacién de nueva bolsa de trabajo o hasta la re-
alizacién de pruebas procedentes de oferta de empleo
publico de la misma categoria.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un
plazo maximo de diez dias habiles desde el lamamiento
para presentar la documentacion acreditativa del cum-
plimiento de la Base Tercera. En el supuesto de no pre-
sentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza
la oferta y se situara al final de la bolsa, salvo en aquellos
supuestos en los que acrediten que estan ejerciendo un
puesto de trabajo en otra Administracién, en cuyo caso
mantendran la posicién que tuvieran en la bolsa, y se re-
querira la documentacién al siguiente aspirante.

Cuando se produzca el fin del contrato por haber fi-
nalizado la necesidad que dio origen al nombramiento,
el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista,
pudiendo ser nombrado posteriormente en mas oca-
siones.

DECIMOSEPTIMA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Excmo. Ayunta-
miento, al Tribunal de seleccién y a quienes participen
en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos
actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la LPACAP.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y demas disposiciones
legales de pertinente aplicacion.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.
Alternativamente podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo con sede en Granada, en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo establecido en
los articulos 112 y ss. de la LPACAP, y 8, 10 y 46 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

ANEXO |

A) MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios cons-
titucionales: el Estado social y democratico de derecho.

Los valores superiores en la Constitucion espanola. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion y
suspension de los derechos fundamentales.

2. La Administracién Publica en la Constitucion. La
regulacién de la Administracién en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Las Comunidades Auténomas. Organizacién poli-
tica y administrativa. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas. La financiacién de las Comunidades Auténo-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Ley de
Autonomia Local de Andalucia.

4. El ordenamiento juridico-administrativo: el Dere-
cho comunitario. La Constitucién. La Ley. Sus clases.
Los Tratados Internacionales.

5. El Reglamento: concepto y clases. La potestad re-
glamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

6. El régimen local: significado y evolucién histérica.
La Administracién Local en la Constitucion. El principio
de autonomia local: significado, contenido y limites. Las
competencias municipales.

7. El administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Las si-
tuaciones juridicas del administrado; derechos subjeti-
vos e intereses legitimos.

8. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. Motivacién, notificacién y publicacion. Eficacia de
los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion for-
zosa. Suspension. Validez e invalidez del acto adminis-
trativo. Convalidacién, conservacion y conversion.

9. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de interesados en el procedi-
miento. Derechos de los administrados.

10. La iniciacion del procedimiento: clases, subsana-
cion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tra-
mitacién de urgencia. La ordenacién. La instruccion: in-
tervencion de los interesados, prueba e informes.

11. La terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucién expresa. Princi-
pios de congruencia y no agravacion de la situacion ini-
cial. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El de-
sistimiento y la renuncia. La caducidad.

12. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrati-
vos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

13. La Administracién Electrénica: el acceso electré-
nico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede
electronica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La ges-
tién electronica de los procedimientos. Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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14. El Derecho Financiero: concepto y contenido.
Los principios constitucionales del Derecho Financiero.

15. La contrataciéon administrativa en la esfera local.
Clases de contratos. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado. Los Principios
generales de la contratacién del Sector Publico.

16. Las partes en los contratos del Sector Publico. Or-
ganos de contratacion. Capacidad y solvencia. Prohibi-
ciones vy clasificacion. Ejecucién, modificacién y sus-
pensién de los contratos. La revisién de los precios. In-
validez de los contratos. Extincién de los contratos.

17. El personal al servicio de las entidades locales:
clases y régimen juridico. Los instrumentos de organi-
zacion del personal y los instrumentos reguladores de
los recursos humanos. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccion y provisién.

18. Los derechos de los funcionarios locales. Dere-
chos individuales. Carrera administrativa y retribu-
ciones.

19. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario y el régimen de incompatibilidades.
Situaciones administrativas.

20. Politicas de Igualdad de Género. Legislacién esta-
tal y andaluza sobre igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

1. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empa-
dronamiento. Competencias.

2. La organizacién municipal. Organos necesarios.
Organos complementarios. Los grupos politicos. La
participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo
abierto. Regimenes especiales.

3. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

4. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicacio-
nes, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Re-
gistro de documentos. La utilizacion de medios telema-
ticos.

5. El régimen juridico de las Haciendas Publicas loca-
les: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios. Las Ordenanzas Fiscales:
concepto y contenido: Procedimiento de elaboracion y
publicacion.

6. Sistema tributario local. Tasas, precios publicos y
contribuciones especiales. Impuestos locales.

7. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracién y documentos de que constan. Pro-
ceso de elaboracién y aprobacién del presupuesto lo-
cal. La prérroga presupuestaria. Operaciones contables
de apertura del Presupuesto.

8. La estructura presupuestaria. Los créditos del Pre-
supuesto de Gastos: delimitacién, situacion y niveles
de vinculacién juridica. La estructura del Presupuesto
de Ingresos.

9. Modificaciones presupuestarias: clases, concepto,
financiacion y tramitacion. Contabilizaciéon de modifica-
ciones presupuestarias.

10. Liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Rema-
nentes de Crédito. El Resultado Presupuestario: con-

cepto, célculo y ajustes. El Remanente de Tesoreria:
concepto y célculo.

11. La Funcién Interventora. Control interno y ex-
terno en la gestién econémica local.

12. El Sistema de Informacién Contable para la Admi-
nistracién Local (SICAL). Estructura y funcionamiento.

13. La contabilidad publica de las entidades locales y
sus organismos auténomos: La Instruccion del modelo
normal de Contabilidad Local: estructura y contenido.

14. Ejecucién del Presupuesto de Gastos en la Admi-
nistracion Publica Local. Las operaciones contables del
Presupuesto Corriente y de Ejercicios Cerrados. Modi-
ficacion contable de operaciones. Contabilizaciéon por
lotes.

15. Ejecucién del Presupuesto de Ingresos en la Ad-
ministracion Publica Local. Las operaciones contables
del Presupuesto Corriente y de Ejercicios Cerrados. Mo-
dificacién contable de operaciones. Reintegro de pagos.

16. Las operaciones contables no presupuestarias.
Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. La tramitacion anticipada de Gastos.
Proyectos de Gastos y Gastos con Financiacién Afec-
tada.

17. Reglas fiscales: Estabilidad Presupuestaria, Sos-
tenibilidad Financiera y Regla de Gasto. Medidas pre-
ventivas, correctivas y coercitivas por incumplimiento.
Suministro de Informacién Financiera de las Entidades
locales.

18. La Factura Electrénica. Régimen juridico. Registro
Contable de Facturas. Monitor de Contabilizacién. Re-
gistro de Abono de Facturas.

19. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. Principio de unidad de caja. Funciones. Situa-
cion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. Prela-
cion de pagos. Medios de Pago. Periodo medio de pago.

20. Contabilizacion de érdenes de pago y del pago
material. Contabilizacién por lotes. Contabilizacion de
movimientos internos de tesoreria. Gestién de relacio-
nes contables de operaciones de gastos y de operacio-
nes de ingresos.

21. Los recursos en el marco de la legislacién de las
Haciendas Locales. La participacion en tributos del Es-
tado y de la Comunidad Auténoma. Los ingresos de de-
recho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho publico.

22. La gestion, liquidacion y recaudacién de los re-
cursos de las Haciendas Locales. La devolucion de in-
gresos indebidos. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario y ejecutivo.

23. La gestién y recaudacion de recursos de las enti-
dades locales por cuenta de otros entes publicos. Ope-
raciones contables de recaudacion.

24. La Cuenta General de las Entidades Locales: con-
tenido, formacion, aprobacion y rendicion.

25. La Ley General de Subvenciones y su normativa
de desarrollo. Actividad subvencional de las Adminis-
traciones Publicas. Procedimientos de concesién y ges-
tién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administra-
tivas en materias de subvenciones.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PRUE-
BAS SELECTIVAS ADMINISTRATIVO

AL SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

GOJAR (Granada)

D./D? ... ,con DNI ........ , con domicilio a efectos de
notificaciones en ........ , codigo postal: ........ , municipio:
........ , provincia: ........, teléfono ........, y correo electré-
nico ....... ,

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Ofi-
cial del Estado n@.......... ,defecha.......... ,enrelacion con

la convocatoria para la provisién en propiedad, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza
de Administrativo en el Excmo. Ayuntamiento de Gojar
(Granada).

EXPONGO

a) Que reuno todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en las bases de la convocatoria.

b) Que se compromete a aportar en su dia toda la do-
cumentacion exigida en las bases de la convocatoria.

c¢) Que declara conocer las bases de convocatoria y
las acepta en todos sus términos.

d) Que aporta a la presente solicitud como docu-
mento n2 1 el Justificante del abono de las tasas por de-
rechos de examen o, en su caso, la documentacién
acreditativa de las circunstancias de la exencion.

e) Relacion de méritos correspondientes a la fase de
CONCUrSO: ......

(En caso de ser preciso se adjuntara a la presente so-
licitud en escrito independiente la relacién de méritos)

f) Que aporta a la presente solicitud como documen-
tos n2 ...... a.... , Originales y/o copias auténticas de los
méritos correspondientes a la fase de concurso.

Por todo lo expuesto, SOLICITO ser admitido a las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En...... i T de...... de......

El/La interesado

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GOJAR

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria del proceso se-
lectivo para el nombramiento de funcionario/a de ca-
rrera descrito en el apartado anterior, que se regira por
las bases aprobadas, anteriormente transcritas

TERCERO.- Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en la Sede elec-
trénica de este Excmo. Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios, asi como un extracto de las referidas bases
en el Boletin Oficial del Estado, siendo esta ultima publi-
cacion la que iniciara la apertura del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion.

CUARTO.- Dar al expediente la tramitaciéon que legal-
mente corresponda.

QUINTO.- Contra el acto administrativo de aproba-
cion de las bases podran interponerse los siguientes re-
cursos:

a) Con caracter potestativo un recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd la resolucién impug-
nada, dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de notificacién o publicacion de esta resolu-

cion, segun establece el articulo 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Directamente contra esta resolucién se podra in-
terponer un recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la
ciudad de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion
de esta resolucion, segun dispone el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso Administrativa (LJCA).

Contra el acto administrativo de convocatoria del
proceso selectivo no podra interponerse recurso, al tra-
tarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio
de que los interesados puedan manifestar su oposicion
a este acto de tramite para su consideracion en la reso-
lucién que ponga fin al procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, a 1 de marzo de 2021.- El Alcalde, fdo.: José
Joaquin Prieto Mora.

NUMERO 1.223
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Bases especificas de la oposicion libre de cuatro plazas
de Policia Local

EDICTO

BASES ESPECiFJCAS DE LA OPOSICION LIBRE DE 4
PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADIX (Granada).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como personal funcionario en propiedad, me-
diante el sistema de oposicién por turno libre y el sis-
tema de concurso de méritos por turno de movilidad
horizontal sin ascenso, de 4 plazas de Policia Local, de
la Escala Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, C1, Clase Policia Local, correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico del ano 2020.

1.2.- Vista la Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Co-
ordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Au-
tbnoma de Andalucia.

1.3.- Podra ampliarse el nimero de plazas inicial-
mente convocadas con las nuevas vacantes que se pro-
duzcan en el intervalo que medie desde la publicacion
de la convocatoria hasta la resolucion definitiva del pro-
ceso selectivo, sin implicar un nuevo plazo de presenta-
cién de solicitudes, siempre que el contenido y desarro-
llo de las nuevas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado de aplicacion, y deméas normativa de obligado
cumplimiento, lo permitan.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
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greso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocién interna, provisiéon de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas béasicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposi-
cién por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, an-
tes de que termine el Ultimo dia de presentacion de so-
licitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cum-
plido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios
de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Anda-
lucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
ténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente junto a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Guadix, Plaza de la Constitu-
cién, n2 1, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- La solicitud debera acompanarse del resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 132,70 euros, con-
forme a la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen. El abono debera efectuarse en la
cuenta ES-14-2038-3558-3064-0000-0326. En el abono
necesariamente se debera especificar el nombre y ape-
llidos del aspirante.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acom-
pane los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucion que se dictara al efecto, de confor-
midad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitu-
des, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los luga-
res en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, senalando un plazo de diez dias hébiles para su
subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara resolucién de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspiran-
tes admitidos y excluidos, composicion del Tribunal y
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Al-
caldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.



B.O.P. nimero 50 [

Granada, martes, 16 de marzo de 2021 [

Pagina 29

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar vélidamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS PARA LA OPOSICION

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciara por or-
den alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se celebrard y que anualmente publica
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y liboremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podréa requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anun-
cios de la Corporacion www.guadix.es o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el or-
den que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion. Las pruebas
de la primera fase, tendran caracter eliminatorio y obli-
gatorio.

8.1.1.- Primera prueba: conocimientos.

Consistirad en la contestacion, por escrito, de un cues-
tionario de 60 preguntas con respuestas alternativas
propuestas por el Tribunal en relaciéon con las materias
de las que figuren en el temario de la convocatoria que
se determina en el Anexo lll a esta convocatoria, y la re-
solucién de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién
practica. La calificacién final, sera la suma de ambas divi-
dida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas.

a) Cuestionario de preguntas:

- 60 preguntas tipo test, con 3 respuestas alternati-
vas.

- Tiempo maximo de realizacion: 60 minutos

- Correccién cada pregunta en blanco o incorrecta
penalizara en 1/2 el valor de una pregunta correcta.

b) Caso practico:

- Se valorara la capacidad de raciocinio en el plantea-
miento, la legislacion aportada a la resolucién, la clari-
dady las propuestas elevadas para su resolucion.

8.1.2.- Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
I6gico adecuado a la funcion policial a la que aspiran. Se
calificara de apto o no apto.

A.- Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoraciéon del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, seguiin la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: inteligencia general, comprension y fluidez
verbal, comprension de érdenes, razonamiento cogni-
tivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga inte-
lectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y rele-
vantes para el desempefno de la funcion policial, asi
como el grado de adaptacién personal y social de los
aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empatica e interés por los demas, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivaciéon por
el trabajo policial.
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Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacién mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicolégico ac-
tual de los candidatos. De este modo, aparte de las ca-
racteristicas de personalidad senaladas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos: existen-
cia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo ex-
cesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcién poli-
cial, u otros.

8.1.3.- Tercera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizaciéon de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el as-
pirante redne las condiciones fisicas precisas para reali-
zar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el
caso de que superase todas las demas, condicionada a la
superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desapareci-
das las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacién médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripcio-
nes contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
ya citada, que figura en el Anexo |l de la presente con-
vocatoria.

Solo serd realizado por aquellos opositores que figu-
ren en un puesto comprendido dentro del nUmero de
plazas ofertadas dentro de la calificacién provisional re-
alizada a este efecto por el Tribunal, segun los criterios
de calificacion provisional recogidos en las bases de la

convocatoria. Si alguno de los aspirantes obtuviera la
calificacion de “no apto” en el reconocimiento médico,
el Tribunal procederd a la convocatoria del siguiente
opositor por el orden que figure en la citada calificacién
provisional el personal facultativo que se designe al
efecto realizara a los aspirantes las pruebas clinicas,
analiticas y complementarias o de otra clase que se
consideren necesarias para la comprobacién de que el
aspirante no incurre en ninguna de las causas de exclu-
sion establecidas en las bases de la convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra
una duracién de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicién.

9.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDI-
MIENTO DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacioén, en el tablén de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebraciéon de las pruebas, elevando al 6r-
gano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el co-
rrespondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase
de oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) DNI.

b) Titulacion académica a que se refiere la Base 3.1.
de la presente convocatoria. Los opositores que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefa-
lados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sen-
tido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministraciéon Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de
8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Permisos de conduccion de las clases A2 y B.
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10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su hom-
bramiento, debiendo presentar certificacion, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requi-
sitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados do-
cumentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de
la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas
para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales de
Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el in-
teresado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso,
por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que, de no superar, producira la pér-
dida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién en futu-
ras convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela Concer-
tada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las ap-
titudes del alumno, para su valoracioén en la resolucién
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspiran-
tes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obteni-
das en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspiran-
tes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de
las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nu-

mero de plazas convocadas, los funcionarios en practi-
cas seran nombrados funcionarios de carrera, los cua-
les deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podréa interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
seglin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposiciéon de recurso de reposi-
cion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido como desesti-
mado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE
POLICIA LOCAL

Datos identificativos del/a opositor/a ......

Primer Apellido ......:

Segundo Apellido: ......

Nombre: ......

DNI: ...... Fecha de Nacimiento: ......
Domicilio: ......

Municipio: ...... Codigo Postal: ......
Provincia: ......

TIfno/s contacto: ......

Correo electrénico: ......

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y
que reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI/NIF

- Fotocopia del Titulo Académico Oficial (compul-
sada)

- Documento Bancario justificativo del pago de los
derechos de examen
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- Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion de la clase A2 y B.

- Autorizacién para someterse a pruebas médicas ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el
desempeno del puesto.

- Declaraciones indicadas en la Base Quinta.

En Guadix ...... a...... de...... de ......

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Guadix

ANEXO Il
AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS
PRUEBAS MEDICAS

APELLIDOS Y NOMBRE ......
DOMICILIO EN: ......

MUNICIPIO: ...... PROVINCIA: ......
DNI: ......

FECHA DE NACIMIENTO: ......

Por la presente autorizo al equipo médico designado
para realizar las pruebas médicas indicadas en las bases
de selecciéon de la oposicion (Apartado VI Base Décima
1.6) convocada para cubrir plazas de Policia Local en el
Ayuntamiento de Guadix a que me efectien las explo-
raciones médicas necesarias, la extraccién y analitica
necesaria de sangre y orina.

Conozco que sera causa de exclusion la ocultacién de
cualquier enfermedad conocida incluida en el Anexo V.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién

Guadix, a ......

Fdo.: D. ......

DECLARACION JURADA

APELLIDOS Y NOMBRE: ......

DNI: ......

Declaro bajo juramento, a efectos de participar en el
proceso selectivo para la provisién de plazas de Policia
Local:

* No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado de cualquier administracion publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* Comprometerme a conducir los vehiculos oficiales
de la Policia Local.

Y para que asi conste firmo la presente declaracién.

Guadix, a ......

Fdo.D.......

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
“apto” o “no apto”. Para obtener la calificacién de “apto”
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como
maximas para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o su-
perar los minimos de las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de
30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,

salvo que superase los 34 anos, en cuyo caso estara in-
cluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo
las de resistencia general y nataciéon que podran ha-
cerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se
dispone de una sola posibilidad de ejecucién; en el
resto se permitira una segunda realizacién cuando en la
primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sena-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29
Hombres 8 segundos 8 segundosy
50 centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segundosy
50 centésimas

30a34
9 segundos

10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hom-
bres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura,
y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilo-
gramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexién serad necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier
otro lugar que permita la medida exacta de la caida del
balén.

Se marcara una linea en el suelo, que seréa paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaréa frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si y a la misma altura.

El bal6on se sostendra con ambas manos, por encima
y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion
para que caiga dentro del sector de lanzamiento pre-
visto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.
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Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracién de la prueba son:
Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Mujeres 5’50 5’25 5’00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocaréa de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco vy las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicién de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo més cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicién ini-
cial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-
cha desde la posicion inicial y la conseguida con el
salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de
la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 4 minutos
10 segundos 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y

30 segundos 40 segundos 50 segundos

A.6.- Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el re-
corrido sin hacer virajes.

El aspirante podréa colocarse para la salida, bien so-
bre la plataforma de salida, bien en el borde de la pis-
cina, o bien en el interior del vaso, debiendo permane-
cer en este Ultimo caso en contacto con el borde de la
salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, se-
gun la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba
empleando cualquier estilo para su progresién.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29
Hombres 26 segundos 29 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos

30a34
32 segundos
36 segundos

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni
superior a 29'9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medi-
cién del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no sera superior en ningln caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3.- Ojo y visioén.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.
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4. - Oido y audicioén.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempefo del
puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistolica, y los 90
mm/hg de presién diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempeno del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarro-
llo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempeno del puesto de trabajo: patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna ver-
tebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcioén policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

11.- Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofar-
macos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapa-
cite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO IlI

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisidon de po-
deres. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. An-
tecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion
Espanola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucién Espanola. El Estado espanol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucién.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposicién de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién vy la li-
bertad de ensenanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econdmica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.
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6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espanol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cioén al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanfol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de go-
bierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfecciéon
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por

los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes pu-
blicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectta
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectta una detencion.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ci-
clomotores. Senales de circulacién. Clasificacién y or-
den de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacién vy retirada de vehiculos de la via pu-
blica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideraciéon segln la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cul-
tural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacién con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializaciéon e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcién, planes de erradi-
caciéon y atenciéon coordinada a las victimas.
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39. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

NUMERO 1.073
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Aprobacion inicial presupuesto 2021

EDICTO

Que aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpo-
racién, el Presupuesto General para el ejercicio 2021,
Bases de Ejecucién, Plantilla de Personal y demas Ane-
xos que lo integran, en sesidn extraordinaria de fecha
25/02/2021 se expone al publico durante un plazo de 15
dias habiles, a los efectos de que los interesados que se
sefalan en el apartado 12 del articulo 170 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, puedan presentar reclamaciones ante el Pleno del
Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo
169.1, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se hubieran pre-
sentado reclamaciones, en caso contrario el Pleno dis-
pondra de un mes para resolverlas.

Jérez del Marquesado, a 26 de febrero de 2021.- El
Alcalde, José Angel Pereda Hernandez.

NUMERO 1.136
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Aprobacidn inicial estudio detalle 1/2021

EDICTO

En sesién celebrada el 26 de febrero de 2021, la
Junta de Gobierno Local ha aprobado inicialmente el
estudio de detalle 1/2021, expediente 41/2021, promo-
vido por D. Abel Fuente Morillas, para redefinir la confi-
guracién de volimenes de la parcela n2 25 de la Urbani-
zacién de Los Naranjos, con referencia catastral
4143509VG1144S0001WL, con la finalidad de permitir
la adecuada ordenacion de la misma en relacién al es-
pacio publico que la circunda a la vista de las condicio-
nes especiales de la parcela afectada; sobre proyecto
redactado por D. Jacob Martinez Ariza.

El expediente completo se somete a informacién pu-
blica por plazo de veinte dias, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, con llamamiento a los propie-
tarios de los terrenos afectados por el estudio de deta-

lle, durante los cuales cualquier persona interesada po-
dra examinar el expediente y formular las alegaciones
que estime pertinentes. El resumen ejecutivo del estu-
dio de detalle se encuentra en la sede electrénica muni-
cipal (moraledadezafayona.sedelectronica.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 32.1.22
y 39.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cién Urbanistica de Andalucia.

Moraleda de Zafayona, a 26 de febrero de 2021.- La
Alcaldesa-Presidenta, Maria del Carmen Cantero Gon-
zalez.

NUMERO 1.142
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Sustitucion de la Sra. Alcaldesa por baja maternidad
EDICTO

Por el presente se hace saber que con fecha de 16 de
febrero de 2021, por esta Alcaldia se ha aprobado De-
creto para la delegacién de la Tenencia de la Alcaldia en
Dha. M2 del Carmen Sanchez Espejo. Visto el acuerdo
del Pleno de la Corporacién 1 de julio de 2019, que
prevé la sustitucion de la Sra. Alcaldesa en casos de au-
sencia por el/la Teniente de Alcalde que se nombre, de
modo que quien le sustituya desempenara el cargo en
régimen de dedicacién exclusiva durante dicho periodo
de tiempo, percibiendo la misma retribucién que la es-
tablecida para aquella; visto que quien ocupa esta Al-
caldia prevé la baja por maternidad a fecha de 26 de fe-
brero de 2021, con efectos hasta mi efectiva incorpora-
cion al cargo; con fundamento en el acuerdo de Pleno
referido asi como lo previsto en los articulos 44 y 46 del
Real Decreto 2568/1986 de Organizacién y Funciona-
miento de las Entidades Locales, resuelvo:

Primero. Aprobar la Tenencia de la Alcaldia en favor
de la concejal DAa. Maria del Carmen Sanchez Espejo,
que desempenara el cargo en régimen de dedicacién
exclusiva a partir del 26 de febrero de 2021 hasta mi
efectiva incorporacioén al cargo; teniendo derecho dicha
concejal a la misma retribucién que la establecida para
la Alcaldia.

Segundo. Notificar el presente Decreto a la concejal
en quien se delega la Tenencia de la Alcaldia asi como
su traslado a la Secretaria-Intervencion y Tesoreria para
su conocimiento y efectos.

Tercero. Publicar el presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia asi como en la sede electrénica
municipal.

Cuarto. Dar cuenta del presente Decreto en la si-
guiente sesion plenaria que se celebre.

Moraleda de Zafayona, a 16 de febrero de 2021.- La
Alcaldesa-Presidenta, Maria del Carmen Cantero Gon-
zélez.
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NUMERO 1.200
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

Padrones de la Comunidad de Regantes Virgen de la
Salud de Itrabo

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la cuota de
administraciéon y gastos generales, asi como la cuota
vencimiento obras fase Il para el ejercicio 2021, de la
Comunidad de Regantes Virgen de la Salud de itrabo;
se exponen al publico por espacio de 20 dias en la Se-
cretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recauda-
torias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada
para audiencia de reclamaciones, haciéndose saber
que de no producirse estas los referidos padrones se
entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes y para la Cuota de Administracion y Gastos
Generales, el plazo sera Gnico y comprendera desde el
03/04/2021 al 02/06/2021 y para la Cuota Vencimiento

Obras Fase Il, que el plazo de ingreso sera Ginico y com-
prendera desde el dia 03/05/2021 al 02/07/2021 ambos
inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cion y abonando su importe en:

LA CAIXA c/c n? ES10-2100-4696-8102-0003-5976

CAJA RURAL c/c n? ES25-3023-0163-4550-1813-
8403

BANKIA c/c n? ES24-2038-3549-0360-0001-1749

CAJAMAR c/c n? ES69-3058-3009-0627-2001-1605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual, y hasta el 30% maximo segun lo esta-
blece el art. 10 y siguientes de las Ordenanzas de la Co-
munidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinaré la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

- Aprobados en junta general, de 22 de febrero de
2020, prorrogados por la Junta de Gobierno de fecha 19
de febrero de 2021 para la Cuota de Administracién y
Gastos Generales, con un reparto de 45,00 euros/hora
para los no domiciliados y de 42,75 euros/hora para los
domiciliados (bonificacién de 5%) para la y un reparto
de 28,86 euros para la Cuota Vencimiento Obras Fase Il.

Granada, 8 de marzo de 2021.-El Recaudador, Abén
Rodriguez Lépez. m



